
๑ 
 

ส่วนที่ ๑ 
บทสรุปของผู้บริหาร 

 

ตอนที่ ๑  ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

โรงเรียนวัฒนานุศาสน์  รหัส ๑๑๒๐๑๐๐๐๖๘ ท่ีอยู่  ๒๔ ถนนวัดโรมันคาทอลิก ต าบลพนัสนิคม           

อ าเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี เป็นโรงเรียนคาทอลิกสังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชน โทรศัพท์ ๐-๓๘๔๗-๓๙๘๗  โทรสาร ๐-๓๘๔๖-๑๙๙๘  website http://www.wns.ac.th       

E-mail : wattananusas_school@hotmail.com ได้รับอนุญาตเปิดสอนอย่างเป็นทางการเมื่อวันท่ี ๘ พฤษภาคม 

พ.ศ. ๒๔๘๙  เปิดสอนระดับเตรียมอนุบาล ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  

โรงเรียนวัฒนานุศาสน์ให้ความส าคัญในการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาการศึกษาคาทอลิก เพื่อการพัฒนา

สู่ความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ในมิติต่าง ๆ อย่างสมดุล ผู้บริหารมีภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ท่ีดีในการบริหารงาน 

มีเป้าหมายท่ีชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา    

ความต้องการพัฒนาและนโยบายการศึกษาท่ีมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียน ผู้บริหารมีความคิดสร้างสรรค์  เป็นผู้น าการ

เปล่ียนแปลง มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพให้มีสมรรถนะ ความรู้ ทักษะ ความสามารถ

ในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการจัดการเรียนรู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้ส่ือ

เทคโนโลยี นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการวัดผลและประเมินผลผู้เรียนโดยใช้เครื่องมือท่ีหลากหลาย และ

ส่งเสริมผู้เรียนให้มีเอกลักษณ์ “คาทอลิก ดิจิทัล นวัตกรรม” ใช้ส่ือเทคโนโลยีในระบบบริหารจัดการงานวิชาการและ

ระบบการจัดการเรียนรู้ มีอัตลักษณ์ “รัก เมตตา รับใช้ ซื่อสัตย์ พอเพียง” พร้อม กับปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงาม

แก่ผู้เรียน ให้ความเข้มข้นด้านภาษา พัฒนาทักษะต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อชีวิต จัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง     

ความต้องการของสังคมในปัจจุบันและอนาคต มีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้ออ านวยให้ผู้เรียนและบุคลากรมีสุขภาพ

กายและสุขภาพจิตท่ีดี มีการจัดแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสม เพียงพอ และมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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๒ 
 

ตอนที่ ๒  การน าเสนอผลการประเมินตนเอง 
 

ระดับปฐมวัย 
 

๑) มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

๒)  หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ 
      ๒.๑ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ๒.๒ แผนปฏิบัติงานประจ าปี 
 ๒.๓ โครงสร้างระบบบริหารและการจัดการ 
 ๒.๔ หลักสูตรสถานศึกษา 
 ๒.๕ ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
 ๒.๖ ค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
 ๒.๗ ค าส่ังประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 ๒.๘ รายงานผลการด าเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ว.น. ๔.๐ 
 ๒.๙ รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 
 ๒.๑๐ รายงานผลการด าเนินโครงการส่งเสริมการใช้และพัฒนาคุณภาพส่ือเทคโนโลยี 
 ๒.๑๑ รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาระบบงานอนามัย 
 ๒.๑๒ รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 ๒.๑๓ รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 ๒.๑๔ รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ 
 ๒.๑๕ รายงานผลการด าเนินโครงการสานสัมพันธ์เครื่อข่ายชุมชน 
 ๒.๑๖ นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 
 ๒.๑๗ รายงานผลสัมฤทธิ์ทางพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน 
 ๒.๑๘ บันทึกผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย (อบ.) 
 ๒.๑๙ แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน 
 ๒.๒๐ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและภาพกิจกรรม ได้แก่ Website ของโรงเรียน , เพจ 
Facebook , Group line ประจ าห้องเรียน, วารสารซ่อนกล่ิน 
 
๓) โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้ระดับคุณภาพท่ีดีขึ้นกว่าเดิม ๑ ระดับ 
 ๓.๑ แผนปฏิบัติงานท่ี  ๑ ส่งเสริมการจัดประสบการณ์ทางการศึกษาท่ีบูรณาการทักษะทางคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร์ เน้นการน าไปใช้ในการแก้ปัญหาชีวิตจริงเพิ่มขึ้น 
 ๓.๒ แผนปฏิบัติงานท่ี  ๒ ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรครู ออกแบบการจัดประสบการณ์ โดยน าส่ือเทคโนโลยี 
เข้ามาเพื่อยกระดับการพัฒนาคุณภาพเด็กให้สอดคล้องกับศตวรรษท่ี ๒๑ 



๓ 
 

 ๓.๓ แผนปฏิบัติงานท่ี  ๓ สนับสนุนการมีส่วนร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เข้ามามี
บทบาทในการพัฒนาคุณภาพเด็ก 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑)  มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

๒)  หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ 
 ๒.๑ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ๒.๒ แผนปฏิบัติงานประจ าปี 
 ๒.๓ โครงสร้างระบบการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๔ หลักสูตรสถานศึกษา 
 ๒.๕ ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
 ๒.๖ ค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ๒.๗ ค าส่ังประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 ๒.๘ รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาระบบการศึกษา ว.น. ๔.๐ 
 ๒.๙ รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาเยาวชนสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 
 ๒.๑๐ รายงานผลการด าเนินโครงการส่งเสริมการใช้และพัฒนาคุณภาพส่ือเทคโนโลยี 
 ๒.๑๑ รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาระบบงานอนามัย 
 ๒.๑๒ รายงานผลการด าเนินโครงการสรรหา พัฒนา และส่งเสริมบุคลากร 
 ๒.๑๓ รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาระบบผลตอบแทนและสวัสดิการ 
 ๒.๑๔ รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาระบบบริหาร มาตรฐานและการวัดผลการด าเนินงาน 
 ๒.๑๕ รายงานผลโครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 
 ๒.๑๖ รายงานผลการด าเนินโครงการบริหารการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒.๑๗ รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาสานสัมพันธ์ชุมชน 
 ๒.๑๘ แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน 
 ๒.๑๙ โครงงานนวัตกรรม 
 ๒.๒๐ รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
 
๓)  โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้มาตรฐานท่ีดีกว่าเดิม ๑ ระดับ 
 ๓.๑ แผนปฏิบัติงานท่ี ๑ ส่งเสริมความสามารถด้านการอ่าน เขียน ส่ือสาร คิดค านวณ คิดจ าแนกแยกแยะ
ของผู้เรียน โดยจัดท า แผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น เพิ่มกิจกรรม
การเรียนรู้ ให้ผู้เรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างนวัตกรรม มีผลงานเชิงนวัตกรรม
ของผู้เรียน 



๔ 
 

 ๓.๒ แผนปฏิบัติงานท่ี ๒ พัฒนาหลักสูตรและแผนการเรียน จัดท าแผนการเรียนเป็น ๓ แผน ได้แก่        
แผนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ (SMP) แผนภาษาอังกฤษ (IEP) และแผนนวัตกรรม (STP) และน าแผนการจัดการ
เรียนรู้ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

 ๓.๓ แผนปฏิบัติงานท่ี ๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมให้บุคลากรครูใช้ส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน พร้อมท้ังคิดค้นพัฒนาวิธีการสอนแบบใหม่ ๆ ท่ีตอบสนองการเรียนรู้    
ของผู้เรียน 

 ๓.๔ แผนปฏิบัติงานท่ี ๔ ด้านการพัฒนาระบบการสอน จัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ      
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เน้นให้ผู้เรียน        
ได้ลงมือฝึกปฏิบัติ คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาได้ ปลูกฝังคุณธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะของผู้เรียน 

 ๓.๕ แผนปฏิบัติงานท่ี ๕ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ใช้ระบบ Learning Management System 
(LMS) หรือ ระบบการจัดการเรียนรู้ ในการจัดการเรียนการสอน มีเนื้อหา กิจกรรม กระบวนการและแบบทดสอบ
ประเมินความรู้อย่างเป็นระบบ และใช้ระบบ Education Performance System (EPS) หรือระบบบริหารจัดการ
งานวิชาการเป็นระบบบริหารงานวิชาการ ซึ่งประกอบไปด้วย หลักสูตรสถานศึกษา โครงสร้างรายวิชา การวัดและ
ประเมินผล เอกสารประกอบการวัดและประเมินผล 

 

 

   ลงนาม       ผู้อ านวยการโรงเรียน 

         (นางสาวกัลยา  ยุติธรรม) 

           วันท่ี ๓๑  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


