
๑ 
 

ส่วนที่ ๑ 
บทสรุปของผู้บริหาร 

 

ตอนที่ ๑  ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

โรงเร ียนว ัฒนาน ุศาสน ์ รห ัส ๑๑๒๐๑๐๐๐๖๘ ที่อย ู่ ๒๔ ถนนวัดโรม ันคาทอลิก ตำบลพน ัสน ิคม           

อำเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี เป็นโรงเรียนคาทอลิกสังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชน โทรศัพท์ ๐-๓๘๔๗-๓๙๘๗  โทรสาร ๐-๓๘๔๖-๑๙๙๘  website http://www.wns.ac.th       

E-mail : wattananusas_school@hotmail.com ได้รับอนุญาตเปิดสอนอย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ ๘ พฤษภาคม 

พ.ศ. ๒๔๘๙  เปิดสอนระดับเตรียมอนุบาล ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  

       โรงเรียนวัฒนานุศาสน์ให้ความสําคัญกับการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาการศึกษาคาทอลิก มุ่งเน้น

การพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ในทุกมิติ อย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม และจิต

วิญญาณ ผู้บริหารมีภาวะผู้นําท่ีก้าวทันต่อการเปล่ียนแปลงในยุคใหม่ มีวิสัยทัศน์ท่ีชัดเจน สามารถกำหนดทิศทางการ

จัดการศึกษาอย่างเหมาะสม โดยวางแผนเชิงย ุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา          

ความต้องการในการพัฒนา และนโยบายทางการศึกษาท่ีมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้บริหารส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 

การพัฒนาองค์กร และการสร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ พร้อมทั้งสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรให้มี

ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ มีสมรรถนะ ความรู้ ทักษะ และความสามารถในการพัฒนาและออกแบบหลักสูตร รวมถึง

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง เพื่อพัฒนาทักษะ       

ที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิต โดยใช้สื่อเทคโนโลยี และนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ 

โรงเรียนมีระบบการกำกับ ติดตามวัดผล และประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบด้วยเครื่องมือท่ีหลากหลาย เพื่อนำผล

มาพัฒนาผู้เรียนได้อย่างตรงจุด พร้อมทั้งส่งเสริมอัตลักษณ์คาทอลิก “รัก เมตตา รับใช้ ซื่อ สัตย์ พอเพียง รักษ์โลก 

เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์” ควบคู่กับเอกลักษณ์ “คาทอลิก ดิจิทัล นวัตกรรม” โดยนำเทคโนโลยีมาใช้สนับสนุน 

ทั้งระบบบริหารจัดการ งานวิชาการ และการจัดการเรียนรู้ในภาพรวมอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน โรงเรียนมุ่ง

ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงามแก่ผู้เรียน ควบคู่กับการพัฒนาทักษะด้านภาษา เทคโนโลยี และทักษะ

ชีวิตที่เป็นประโยชน์ต่ออนาคต จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ส่งเสริมสุขภาวะทางกาย

และจิตใจของผู้เรียนและบุคลากร รวมถึงจัดแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนอย่างเหมาะสมและ           

มีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
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๒ 
 

ตอนที่ ๒  การน าเสนอผลการประเมินตนเอง 
 

ระดับปฐมวัย 
 

๑) มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
๑. มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนองได้ ยอดเยี่ยม 
๒. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ยอดเยี่ยม 
๓. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ยอดเยี่ยม 
๔. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
๑. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ังส่ีด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ยอดเยี่ยม 
๒. จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ยอดเยี่ยม 
๓. ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม 
๔. จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ยอดเยี่ยม 
๕. ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม 
๖. มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 
๑. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเยี่ยม 
๒. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ยอดเยี่ยม 
๓. จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม 
๔. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย ยอดเยี่ยม 
 
๒)  หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ 
      ๒.๑ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ๒.๒ แผนปฏิบัติงานประจำปี 
 ๒.๓ โครงสร้างระบบบริหารและการจัดการ 
 ๒.๔ หลักสูตรสถานศึกษา 
 ๒.๕ ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
 ๒.๖ ค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
 ๒.๗ คำส่ังประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
 ๒.๘ รายงานผลการดำเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ว.น. ๔.๐ 



๓ 
 

 ๒.๙ รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 
 ๒.๑๐ รายงานผลการดำเนินโครงการส่งเสริมการใช้และพัฒนาคุณภาพส่ือเทคโนโลยี 
 ๒.๑๑ รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาระบบงานอนามัย 
 ๒.๑๒ รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 ๒.๑๓ รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 ๒.๑๔ รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ 
 ๒.๑๕ รายงานผลการดำเนินโครงการสานสัมพันธ์เครื่อข่ายชุมชน 
 ๒.๑๖ นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 
 ๒.๑๗ รายงานผลสัมฤทธิ์ทางพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน 
 ๒.๑๘ บันทึกผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย (อบ.) 
 ๒.๑๙ แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน 
 ๒.๒๐ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและภาพกิจกรรม ได้แก่ Website ของโรงเรียน , เพจ 
Facebook , Group line ประจำห้องเรียน, วารสารซ่อนกล่ิน 
 
๓) โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้ระดับคุณภาพที่ดีขึ้นกว่าเดิม ๑ ระดับ 

 ๓.๑ แผนปฏิบัติงานที่ ๑ พัฒนาสุขภาวะทางกายและเสริมสร้างคุณธรรมทักษะการสื่อสารสู่สมรรถนะเด็ก
ปฐมวัย มุ่งเน้นการดำเนินงานเชิงรุกเพื่อยกระดับคุณภาพเด็กใน ๒ มิติหลัก คือ ๑) ด้านสุขภาวะ สานต่อโครงการ 
“SMART BODY สุขภาพดี ช ีว ีม ีส ุข” โดยสร ้างเคร ือข ่ายความร ่วมม ือเช ิงล ึกระหว ่างโรงเร ียน ผ ู้ปกครอง             
และผู้เชี่ยวชาญจากสาธารณสุขอำเภอพนัสนิคม เพื่อติดตามและปรับเปล่ียนพฤติกรรมโภชนาการของเด็กท่ีมีน้ำหนัก
และส่วนสูงไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานอย่างเป็นรูปธรรม และ ๒) ด้านพัฒนาการทางสังคมและสติปัญญา: ขยายผล
นวัตกรรม “SHARE Model” และ “READ Model” เพื่อปลูกฝังคุณธรรม อัตลักษณ์ความเมตตา และการรับใช้ 
ควบคู่กับการพัฒนาทักษะการสื่อสารและการกล้าแสดงออกอย่างเป็นระบบ มุ่งหวังให้เด็กเติบโตอย่างมีสุขภาวะที่ดี  
มีจิตสาธารณะ และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยอย่างยั่งยืน 

          ๓.๒ แผนปฏิบัติงานที่ ๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการเชิงบูรณาการและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ดิจิทัล       
ที่ปลอดภัย มุ่งเน้นการขับเคลื่อนองค์กรด้วย “JOSEPH Model” เป็นแกนหลักในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
พร้อมยกระดับกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ไปสู่การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (SLC) อย่างเต็ม
รูปแบบ เพื่อสร้างเอกภาพในการพัฒนาคุณภาพเด็กในทิศทางเดียวกัน ควบคู่ไปกับการยกระดับสภาพแวดล้อมและ
ฐานการเรียนรู้ เช่น ห้อง Fun For Kids และสระว่ายน้ำ ให้มีความปลอดภัยสูงสุดตามมาตรฐานสากล ตลอดจน
ส่งเสริมศักยภาพบุคลากรในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ LMS และแอปพลิเคชันทางการศึกษา       
ท่ีทันสมัย เพื่อสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ท่ีปลอดภัยและก้าวทันยุคดิจิทัลอย่างยั่งยืน 

 



๔ 
 

          ๓.๓ แผนปฏิบัติงานท่ี ๓ พัฒนาความเป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์และการประเมินผลตาม
สภาพจริง มุ่งต่อยอดความสำเร็จของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน (Project Approach) โดยส่งเสริมบทบาทครู
เป็นผู้อำนวยความสะดวกเพื่อกระตุ้นกระบวนการสืบเสาะและแสวงหาคำตอบด้วยตนเองของเด็ก พร้อมบูรณาการ
เครื่องมือดิจิทัล เช่น Google Forms ในการจัดเก็บข้อมูลความสนใจและเสียงสะท้อนจากผู้ปกครองอย่างเป็นระบบ 
ควบคู่ไปกับการพัฒนาระบบการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงที่หลากหลายผ่านกิจวัตรประจำวัน เพื่อนำข้อมูล  
มาวิเคราะห์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้ปกครองอย่างใกล้ชิด มุ่งเน้นการวางแผนส่งเสริมศักยภาพเด็กเป็น
รายบุคคลและรักษามาตรฐานรางวัลเหรียญทองด้านนวัตกรรมการจัดประสบการณ์อย่างยั่งยืน 

๔)  นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี (Innovation/Best Practice) 

 ๔.๑ การพัฒนาทักษะทางภาษาและการส่ือสารของเด็กปฐมวัย โดยใช้ READ Model 

 ๔.๒ โครงการรณรงค์จิตตารมณ์มหาพรตช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม โดยใช้ SHARE Model 

 ๔.๓ การยกระดับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนวัฒนานุศาสน์ โดยใช้ JOSEPH Model 

 ๔.๔ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบโครงงานร่วมกับวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู้เพ ื่อส่งเสริม

ความสามารถในการคิดอย่างสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑)  มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของนักเรียน ยอดเยี่ยม 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
๑. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ ดีเลิศ 
๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ 

๓. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ยอดเยี่ยม 
๔. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร ยอดเยี่ยม 
๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
๖. มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ยอดเยี่ยม 
๒. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 
๓. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 
๔. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ยอดเยี่ยม 



๕ 
 

 

๒)  หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ 
 ๒.๑ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ๒.๒ แผนปฏิบัติงานประจำปี 
 ๒.๓ โครงสร้างระบบการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๔ หลักสูตรสถานศึกษา 
 ๒.๕ ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
 ๒.๖ ค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ๒.๗ คำส่ังประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
 ๒.๘ รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาระบบการศึกษา ว.น. ๔.๐ 
 ๒.๙ รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาเยาวชนสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 
 ๒.๑๐ รายงานผลการดำเนินโครงการส่งเสริมการใช้และพัฒนาคุณภาพส่ือเทคโนโลยี 
 ๒.๑๑ รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาระบบงานอนามัย 
 ๒.๑๒ รายงานผลการดำเนินโครงการสรรหา พัฒนา และส่งเสริมบุคลากร 
 ๒.๑๓ รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาระบบผลตอบแทนและสวัสดิการ 
 ๒.๑๔ รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาระบบบริหาร มาตรฐานและการวัดผลการดำเนินงาน 
 ๒.๑๕ รายงานผลโครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 
 ๒.๑๖ รายงานผลการดำเนินโครงการบริหารการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
๑. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 
๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
๓. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม 

๔. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
๕. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 
๑. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ยอดเยี่ยม 
๒. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
๓. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 
๔. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
๕. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินคุณภาพระดับขั้นพื้นฐาน ยอดเยี่ยม 



๖ 
 

 ๒.๑๗ รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาสานสัมพันธ์ชุมชน 
 ๒.๑๘ แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน 
 ๒.๑๙ โครงงานนวัตกรรม 
 ๒.๒๐ รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
 
๓)  โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้มาตรฐานที่ดีกว่าเดิม ๑ ระดับ 

 ๓.๑ แผนปฏิบัติงานที่ ๑ พัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล โดยส่งเสริมทักษะการอ่าน การเขียน   
การสื่อสาร การคิดคำนวณ และการคิดว ิเคราะห ์ ผ่านกระบวนการ Active Learning,  และ Project-based 
Learning มุ่งพ ัฒนาผู้เร ียนให้ม ีความคิดสร้างสรรค์ และสร้างนวัตกรรม พร้อมเป ิดโอกาสให้แสดงศักยภ าพ         
และเผยแพร่ผลงานอย่างหลากหลายเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เสริมสร้างสมรรถนะในศตวรรษที่ ๒๑ 
ควบคู่กับการปลูกฝังคุณธรรม อัตลักษณ์คาทอลิก และการเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์อย่างยั่งยืน 

  ๓.๒ แผนปฏิบัติงานที่ ๒ พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษากับมหาวิทยาลัย หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และองค์กรต่าง ๆ เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการสู่มาตรฐาน       
ท่ีสูงขึ้น  

 ๓.๓ แผนปฏิบัติงานที่ ๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมให้บุคลากรครูใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศในการ จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน พร้อมทั้งคิดค้นพัฒนาวิธีการสอนแบบใหม่ ๆ ที่ตอบสนองการเรียนรู้   
ของผู้เรียน 

๔)  นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี (Innovation/Best Practice)  

 ๔.๑ โครงงานนวัตกรรม โดยกระบวนการเรียนรู้ WNS PERFECT 

 ๔.๒ การยกระดับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนวัฒนานุศาสน์ โดยใช้ JOSEPH Model 

 ๔.๓ งานแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน KBS MODEL 

 ๔.๔ การจัดการเรียนรู้ โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (PBL) ด้วยกระบวนการ ค้น คิด สร้าง เสนอ (TECB) บูรณา

การเพื่อทักษะแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ 

 

   ลงนาม       ผู้อำนวยการโรงเรียน 

         (นางสาวกัลยา  ยุติธรรม) 

           วันท่ี ๑๘  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 


